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Compte-rendu de la réunion du
Comité Social et Economique du 11 janvier 2022

PARTICIPANTS DESTINATAIRES
Président du CSE : Stéphane LENTZ Stéphane LENTZ
Titulaire CSE : Jacques DI SALVO Jacques DI SALVO
Titulaire CSE : Laure MICHEL Laure MICHEL
Titulaire CSE : Michel TRIPI Michel TRIPI

Invitée :
Sophie ISEL et Régis COMTE

Yves ROTHENMACHER
Marc KONCINA

Sophie ISEL

1. Théme de la réunion

Conformément aux exigences de |'instruction ministérielle du 17 juin 2021, cette
réunion du Comité Social et Economique a pour objet d’examiner et de valider la
mise en conformité des contrats de prévoyance collectif en vigueur dans

I'entreprise.

2. Débats

1. Présentation du contexte réglementaire

Le président de séance rappelle les dispositions |égales et conventionnelles
en matiére de prévoyance collective et |'obligation de mise en conformité des
contrats pour répondre aux exigences de |'instruction ministérielle du 17 juin
2021.

. Présentation des ajustements apportés

L'entreprise a procédé a une analyse des décisions unilatérales des contrats
de prévoyances et santé actuellement en vigueur dans la société. Les
principaux ajustements sont les suivants :

Mise & jour des décisions unilatérales prévoyances et santé conformément
aux nouvelles directives ;

Rajout des clauses de dispenses d’adhésion au contrat santé collectif et
obligatoire
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3. Débat et échanges

Les membres du CSE ont pu poser des questions et exprimer leurs avis sur
les modifications proposées. Les principaux points discutés ont concerné :

Les délais et modalités d’application des nouvelles dispositions ;

e La communication prévue auprés des salariés.

4. Conclusion et prochaines étapes

Il est convenu que leg salariés seront informés de ces modifications par voie
d’affichage et communication individuelle.

Le secrétaire

J. DI SALV T
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